
《就业指导》教学大纲 

课程名称：就业指导 课程类别（必修/选修）：必修 

课程英文名称： Career Guidance 

总学时/周学时/学分：18/9/1 其中实验/实践学时：6 

先修课程： 大学生心理健康、职业规划 

授课时间：第一至第九周周一上午一、二节 授课地点：6E104 

授课对象：16 通信 1、2、3 班 

开课学院：电子工程与智能化学院 

任课教师姓名/职称：朱芳 讲师 

答疑时间、地点与方式：周四下午 14:30-16:30，电子楼 8A204 现场答疑；或邮件答疑。 

课程考核方式：开卷（   ）     闭卷（  ）   课程论文（   ）   其它（ √  ） 

使用教材：普通高等教育”十三五”国家级规划教材《大学生就业与创业指导》（第 2 版），吉林大

学出版社 

教学参考资料：1．《高校毕业生就业手册》中山大学出版社   2009 年 9 月第四版  

2．《大学生职业规划与就业指导》 广东高等教育出版社   2005 年 9 月第一版 

课程简介：就业指导课是高校学生必修的一门课程，旨在对学生进行职业生涯规划指导和就业指导。

其任务是使学生学会依据社会发展、职业需求和个人特点进行职业生涯设计的方法；通过了解社会、

了解职业、了解自己，树立正确的职业理想；掌握职业道德基本规范，以及职业道德行为养成的途径，

陶冶高尚的职业道德情操；形成依法就业、竞争上岗等符合时代要求的观念；掌握一定的求职技巧。 

课程教学目标 

1、教育学生了解职业、职业素质、职业道德、职业个性、职业选

择、职业理想的基本知识与要求。 

2、指导学生提高职业道德实践能力，根据市场需求自主择业、依

法从业能力、职业生涯设计能力。 

3、培养学生树立正确的职业理想，初步养成适应职业要求的行为

习惯，激发学生提高全面素质的自觉性，掌握一定的求职技巧和

能力。 

本课程与学生核心能力培养之间

的关联(授课对象为理工科专业学

生的课程填写此栏）： 

□核心能力 1.  

□核心能力 2.  

□核心能力 3. 

□核心能力 4. 

□核心能力 5. 

□核心能力 6.  

□核心能力 7． 

□核心能力 8． 

理论教学进程表 

周次 教学主题 
学时

数 
教学的重点、难点、课程思政融入点 

教学

方式 
作业安排 

1 
大学生就业与就

业指导 
2 

重点：就业指导的内容，了解本专业的就业形势 

难点：了解就业政策及就业工作程序 

课程思政融入点：借助思想政治教育引导学生树

立更为端正的职业观，强化职业教育的实训化，

缓解大学生的恐惧心理，能正确对待就业问题，

讲授 

课程思政

作业：推

荐阅读马

克思青年

时期关于



注重对大学生的诚信教育，对日后步入职场具有

重要的作用。 

择业的选

择。 

2 

就业信息的收集

与利用 
2 

重点：就业信息的收集，评估与利用 

难点：就业过程中的法律风险 

课程思政融入点：利用求职过程中的法律风险，

引导大学生诚信就业 

讲授  

3 
就业观念指导与

就业环境认识 
2 

重点：使学生树立正确的就业观念； 

难点：使学生充分认识就业形势。 

课程思政融入点：通过理论教学使学生了解当前

的社会发展和国情世情，理解就业环境和政策，

引导学生形成正确的就业观念和积极的人生态

度。 

实践

综合 

学生到人

才市场及

相关企业

进行参观

了解，撰

写调查报

告 

4 

个人推荐材料的

制作 
2 

重点：使学生正确的撰写简历 

难点：使学生正确的撰写求职信。 

课程思政融入点：通过课堂讲授使学生了解简历

和求职信的撰写技巧，理解职业环境，引导学生

形成正确的职场观念和积极的人生态度。 

讲授  

5 

求职笔试与面试

的技巧 
2 

重点：使学生正确掌握面试、笔试的基本形式； 

难点：提高学生面试、笔试技能； 

课程思政融入点：通过课堂讲授和交流研讨使学

生了解求职面试、笔试的形式和内容，引导学生

形成积极进取的人生观念和不断奋斗的人生态

度。 

讲授  

6  制作求职简历 2 

重点：学生结合课堂讲解内容自行制作个人简历。 

难点：学生充分挖掘自身经历，写出优秀的简历 

课程思政融入点：学生在制作简历的过程中进行

个人总结，对自己的世界观、人生观和价值观有

更清晰的认识。 

实践

综合 

学生结合

课堂讲解

内容自行

制作个人

简历，同

班同学互

相修改完

善简历 

7 

就业素质和心理

的准备 
2 

重点：心理调适的作用及方法、使学生正确的应

对求职挫折； 

难点：使学生正确掌握适合自己的心理调适方法； 

课程思政融入点：通过课堂讲授和交流研讨引导

学生关注心理世界，形成积极进取的人生观念和

不断奋斗的人生态度。 

讲授  



8 

职业适应与发展 

创业政策介绍 
2 

重点：使学生充分做好进入职业角色的准备、初

入职场可能会面临的问题以及解决方式。简略介

绍创业政策。 

难点：使学生正确建立对工作环境客观合理的期

待 

课程思政融入点：通过课堂讲授和交流研讨，引

导学生形成正确的人生观、价值观和职业观；要

求学生在职业竞争中适应环境与岗位，并学会不

断提升自己，保持良好的职业道德、遵守法纪法

规。 

讲授  

9 模拟面试考核 2 

重点：考察学生面试表现 

难点：面试知识与技巧 

课程思政融入点：通过实践使学生理解面试的知

识和技巧，引导学生形成正确的人生观、价值观

和职业观；要求学生在职业竞争中保持良好的职

业道德、遵守法纪法规。 

实践

综合 

设置面试

环节，学

生以小组

形式模拟

面试环

节，每个

同学并上

台接受面

试官提

问。 

合计： 18    

考核方法及标准 

考核形式 评价标准 权重 

课堂作业 求职材料的制作 60% 

期末考核 模拟面试 40% 

大纲编写时间：2019 年 9 月 3 日 

系（部）审查意见： 

 

 

 

 

系（部）主任签名：                         日期：      年    月    日 

 

 


